ASSOCIAZIONE IL PORTO ONLUS
Moncalieri (TO) - Via Petrarcan.18
C.F. 98014020170 — P.I. 07478130011

BILANCIO SOCIALE AL 31-12-2021

1) Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale

Il Bilancio Sociale ¢ redatto in osservanza delle linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del terzo settore di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 04
luglio 2019.
Con il presente Bilancio Sociale si intende rendere disponibile ai portatori di interesse uno
strumento di rendicontazione delle responsabilitd, dei comportamenti ¢ dei risultati sociali,
ambientali ed economici delle attivitd svolte dall’Associazione al fine di offrire una informativa
strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione
economica contenuta nel bilancio di esercizio.
Il Bilancio Sociale si propone di:
- fornire a tutti i portatori di interesse informazioni generali sull’ Associazione:
- dare nota circa la struttura, il governo e I’amministrazione dell’ Associazione;
- riferire sulle persone che operano per 1’Associazione e sui processi interni ed esterni
all’organizzazione;
- informare su obieftivi e attivita e sul sistema di valori di riferimento assunti
dall’ Associazione;
- dar nota sulla situazione economico-finanziaria al fine di dare contezza circa la sostenibilita
dell’attivita dell’ Associazione e garantire la continuita del servizio offerto;
- esporre gli obiettivi di miglioramento che I’ Associazione si impegna a proseguire:
- fornire indicazioni sulle interazioni tra I’ Associazione e I’ambiente nel quale essa opera.

2) Informazioni generali sull’Associazione

L’Associazione II Porto Onlus C.F. 98014020170 — P.I. 07478130011 & un’Associazione con
personalita giuridica, svolgente attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del codice del terzo
settore.
Ha sede legale in Moncalieri (TO), via Petrarca 18, e sedi operative sul territorio regionale, distinte
come segue:
- sede amministrativa e gestionale in Moncalieri (TO), via Petrarca 18;
- unita operativa per psicosi, denominata “Casa Madre”, in Moncalieri (TO), via Petrarca 18,
accreditata come SRP1;
- unitd operativa per disturbi di personalita, denominata “Scuderie”, in Moncalieri, via
Petrarca 18, accreditata come SRP1;
- unita operativa di fase avanzata, denominata Ufa, in Moncalieri, via Petrarca 18, accreditata
come SRP2.2;
- unitd operativa di domiciliazione in appartamento, denominata “La casa al centro”, in
Moncalieri, Via Tenivelli 16-18 , accreditata come SRP3.3.

L’ Associazione si propone, senza scopo di lucro, di promuovere e di organizzare lo svolgimento di
attivita nel settore:

a) assistenza sociale e socio sanitaria;
b) assistenza sanitaria
nclla gestione delle Comunitd Terapeutiche per ospiti con problemi psichiatrici e/o di



tossicodipendenza.

Tutte le attivita avranno 1’esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale.

Ai sensi dell’art.10 lettera C del Decreto Legislativo n. 460 del 4/12/1997 ¢ fatto divieto di svolgere
attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

Al centro dell’attivitd & posta I’organizzazione e la gestione di pit Comunita terapeutiche per
I'assistenza di pazienti: con disturbi psichiatrici e/o con problemi di tossicodipendenza; con
problemi connessi ai disturbi di personalita, con persone comunque svantaggiate in ragione delle
loro condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali e/o familiari.

Nel perseguire le attivitd dei settori di cui sopra I’Associazione si propone di sollecitare la
partecipazione popolare, I’impegno civile e sociale dei cittadini per 1’avviamento a soluzione dei
problemi delle persone svantaggiate anche attraverso lo studio, la ricerca, il dibattito, la promozione
di iniziative editoriali, la formazione e I’aggiornamento culturale nei settori di cui sopra.
L’Associazione si propone inoltre come struttura di servizi per associazioni, categorie e centri che
perseguano finalita che coincidano, anche parzialmente, con i propri scopi.

L’ Associazione potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie ritenute utili
al conseguimento degli scopi sociali di cui sopra, ivi compreso il ricorso a finanziamenti bancari.
Poiché I’ Associazione non ha scopi di lucro & vietata qualunque distribuzione di utili o avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ organizzazione.

3) Struttura, governo e amministrazione

I Soci attivi sono riportati nel libro soci presente presso la sede amministrativa dell’ Associazione.
L’Associazione ¢ governata da un Consiglio Direttivo e da un Presidente, che ha la legale
rappresentanza dell’ Associazione; entrambi sono eletti dall’ Assemblea dei soci e durano in carica 5
anni. Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Segretario Generale, che dirige gli uffici
amministrativi e presiede a tutte le incombenze ordinarie di carattere amministrativo-finanziarie.

L’ Associazione ¢ dotata di personalita giuridica.

L’Organo di controllo & monocratico, composto da un Revisore dei conti.

I principali portatori di interesse sono gli utenti e le loro famiglie, il Servizio Sanitario Pubblico, le
Commissioni di Vigilanza territoriali delle ASL, i Lavoratori. Tutti hanno ampia liberta di controllo
sulle attivita dell’Associazione: in particolare il Servizio Sanitario, tramite la Commissione di
Vigilanza, effettua regolari controlli di rispetto e di aderenza agli standard previsti dalla normativa
vigente ¢ dal contratto.

4) Persone che operano per I’Associazione

La gestione del Personale viene fatta secondo le vigenti leggi sul lavoro e seguendo i contratti e gli
accordi sindacali di categoria. La selezione e I’assunzione del personale viene svolta nel rispetto
delle pari opportunita e delle reali esigenze dell’Associazione. Esse tengono conto delle capacita
operative ¢ professionali dei candidati, prendendo in considerazione segnalazioni attraverso lettere e
richieste di assunzione e indicazioni dirette. E’esclusa ogni discriminazione di genere e di
provenienza.

La specificita dell’attivita richiede precise professionalita, come previsto dalle norme regionali per
ottenere 1’ Autorizzazione al funzionamento e 1’ Accreditamento con il Servizio Sanitario Pubblico.
Ci6 impone una ricerca, selezione e formazione molto particolari.

Gli operatori sono per la maggioranza dipendenti diretti dell’ Associazione ed hanno le qualifiche
richieste dalle normative vigenti per 1’ Autorizzazione e 1’ Accreditamento con il Servizio Sanitario
Nazionale/Regionale.

11 contratto di lavoro applicato ¢ il CCNL ANASTE.

Alcuni collaboratori hanno un contratto di libera professione, garantendo le ore previste dalla



normativa.

Annualmente la Commissione di Vigilanza verifica gli orari e le qualifiche del personale al fine di
garantire che il livello di servizio sia conforme alle normative.

La formazione del personale ¢ in armonia con le normative vigenti e viene coordinato e
programmato da una funzione interna alla Associazione medesima.

L art.14 dello Statuto Sociale prevede che il Consiglio Direttivo non percepisca alcun emolumento;
mentre spetta all’Assemblea dei soci deliberare i compensi al Presidente e ai soli membri del
Consiglio Direttivo che svolgano particolari funzioni operative all’interno dell’ Associazione ed
all’Organo di Controllo. Tali compensi devono essere comunque inferiori al compenso massimo
previsto dal D.P.R. 10.10.1994 n.645 e del 21.6.1995 n. 239 convertito dalla legge 3.8.1995 n.33 e
successive modificazioni ed integrazioni per il Collegio Sindacale delle Societd per azioni. La
determinazione del compenso all’organo di Controllo & obbligatoria.

5) Obiettivi e attivita

L’attivita dell’ Associazione & basata sull’assistenza sanitaria e socio sanitaria nella gestione delle
Comunita Terapeutiche per ospiti con problemi psichiatrici e/o di tossicodipendenza come previsto
dalla Delibera della Giunta Regionale 22 dicembre 2021 n.84-4451.,

Essa viene svolta basandosi sui seguenti principi:

Onesta: indipendenza intellettuale, consapevolezza del proprio agire e impegno coerente verso
’altro;

Ascolto: sensibilita al contesto;

Rispetto: di regole, persone, risorse;

Professionalita: competenze, responsabilita di ruolo ed appropriatezza;

Efficienza: ottimizzazione delle risorse umane e materiali.

6) Situazione economico-finanziaria

Ricavi per la gestione dei servizi socio sanitari € 3.269.602,60; proventi da crediti d’imposta DPCM
Covid-19 € 51.536,60.

La raccolta fondi & effettuata tramite la richiesta del 5 per mille, che negli anni 2019-2020 ha
generato entrate paria € 1.731,63.

Non sono emerse particolari criticita nella gestione, tali da richiedere azioni per la mitigazione dei
loro effetti negativi.

7) Altre informazioni

Non sono presenti controversie rilevanti ai fini della rendicontazione sociale.

L’ Associazione & attenta ad adottare ogni politica per la riduzione dei consumi energetici e per la
riduzione dell’impatto ambientale.

L’Associazione & aperta a promuovere la collaborazione ed il partenariato con altri enti con
analoghe finalita.

Massima attenzione ¢ volta alla garanzia della parita di genere ed al rispetto dei diritti umani.

Il contrasto della corruzione ¢& attivita costante e fondamentale.

8) Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo
L’Organo di controllo, nel corso dell’esercizio 2021, ha verificato, attraverso 1’analisi dei

documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il
rispetto delle norme specifiche previste in materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del D.lgs



n.117/2017.

All’esito delle predette verifiche, I’Organo di controllo nella presente relazione al Bilancio sociale,
puo attestare:

- che I’Associazione ha svolto in via esclusiva ’attivita prevista dall’art. 5, comma 1, del
D.1gsn.117/2017,

- che nell’attivita di raccolta fondi, 1’Associazione ha rispettato i principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee
guida ministeriali di cui all’art.7, comma 2, del D.lgsn.117/2017,;

- Che I’Associazione non persegue finalitd di lucro; tale condizione risulta dai seguenti
elementi:

-il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite,
proventi ed entrate comunque denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento delle
attivita statutarie;

-¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di

gestione, fondi e riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettera da
a)ae)del D.lgs n.117/2017.



